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Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek
Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024

81
Definicje

1. Asystent - osoba Swiadczgca ustuge asystencka.

2. Beneficjent - Miasto i Gmina Morawica /Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Morawicy, ul. Kielecka 9,
26-026 Morawica Kandydat - osoba ubiegajaca sie o uczestnictwo w programie na podstawie zasad ujetych w
niniejszym Regulaminie.

3. Osoby koordynujace/ monitorujgce Program - pracownicy socjalni Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Morawicy .

4. Osrodek - Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Morawicy.

5. Program - Program , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego -
edycja 2024.

6. Uczestnik Programu - osoba zakwalifikowana do Programu zgodnie z zasadami ujetymi w niniejszym Regulaminie.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji do Programu oraz zasady uczestnictwa w Programie.

. Regulamin okresla prawa i obowigzki Uczestnika Programu oraz Beneficjenta.

3. Program realizowany jest przez - Miasto i Gmina Morawica /Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Morawicy od kwietnia 2024 do grudnia 2024r.

4. Program jest skierowany do mieszkahcéw Gminy Morawica.

N

§3
Kryteria uczestnictwa
1. Uczestnikiem Programu moze zosta¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace kryteria:
1) Dostepu:

Jest:
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a) dzieckiem do ukonczenia 16 roku zycia posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami w pkt. 7 i 8
W orzeczeniu o niepetnosprawnosci - koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze
znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji oraz

2) osoby z niepetnosprawnosciami posiadajace orzeczenie :

1. a) o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo

2. b) o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci albo

3. c) traktowane na réwni z orzeczeniami wymienionymi w lit. a i b, zgodnie z art. 5 i art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych

2) Formalne:
- Ztozy w siedzibie Osrodka we wskazanym terminie wymagane dokumenty rekrutacyjne:

o karte zgtoszenia do Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2024, stanowigcg zatacznik nr 7 do Programu;

e kserokopie orzeczenia o niepetnosprawnosci/stopniu niepetnosprawnosci lub inne réwnowazne;

o karte zakresu czynnosci w ramach ustug asystencji osobistej do Programu ,Asystent osobisty osoby z

niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024, stanowigcg Zatgcznik Nr 8 do

Programu;

podpisang klauzule informacji RODO, stanowigcg Zatgcznik Nr 12 do Programu;

oswiadczenie uczestnika Programu , Asystent osobisty osoby z niepethosprawnoscia” - edycja 2024.

podpisang klauzule informacji RODO - przygotowang przez MGOPS w Morawicy;

karte sytuacji osobistej uczestnika do Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek

Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024, przygotowang przez MGOPS w Morawicy

3) Premiujace:

a) W pierwszej kolejnosci uwzglednione zostana potrzeby opiekundéw dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci tagcznie ze
wskazaniami w pkt 7 i 8 w orzeczeniu o niepetnosprawnosci: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej
osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz rehabilitacji i edukacji);

b) oraz/ lub oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci lub z orzeczeniem réwnowaznym, ktére:

sg 0sobami samotnie zamieszkujgcymi;

0soby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub réwnowazne;

osoby, ktére w miejscu zamieszkania nie posiadajg rodziny;

sg osobami niewidomymi, stabowidzacymi;

sg osobami z dysfunkcjg narzadu mowy i stuchu;

sg 0sobami majacymi problemy z samodzielnym funkcjonowaniem;

posiadajg trudnosci zwigzane z mobilnoscig i poruszaja sie na wézkach inwalidzkich lub przy pomocy innego sprzetu
wspierajgco - rehabilitacyjnego;

osoby, ktére nie korzystaja z osrodkéw wsparcia;

osoby, ktére podjety zatrudnienie i potrzebuja wsparcia 0séb drugich przy czynnosciach zawodowych;

osoby niepetnosprawne, na ktére osoby spokrewnione nie pobierajg Swiadczenia pielegnacyjnego;

osoby dla ktérych ustugi asystenckie sg uzupetnieniem podstawowej ustugi opiekuniczej lub pomocy sasiedzkiej;
cztonek rodziny nie Swiadczy ustugi asystentury w innym srodowisku;

2. Niespetnienie przez kandydata kryteriéw premiujacych nie wyklucza go z mozliwosci zakwalifikowania do Programu,
jednak w przypadku duzej liczby zgtoszen kryteria premiujagce moga mie¢ wptyw na zakwalifikowanie do Programu.

84
Zasady rekrutacji

1. Uczestnicy Programu beda rekrutowani w pierwszej kolejnosci sposréd oséb, ktérzy ztozyli wnioski w terminie, czyli
od dnia 26.02.2024 do dnia 08.03.2024 r.

2. Ztozenie karty zgtoszenia do Programu wraz z innymi dokumentami wymaganymi przez Beneficjenta nie jest
réwnoznaczne z zakwalifikowaniem Kandydata do Programu.
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3. W terminie od 15.03.2024 r. do 31.03.2024 r. prowadzona bedzie weryfikacja wnioskéw pod wzgledem kryteriéw, o
ktérych mowa w § 3.

4. Ocena kryteridw dostepu i formalnych zostanie dokonana metoda: spetnia /nie spetnia

5. Ocena kryteriéw premiujacych nastgpi wedtug nizej wymienionych wartosci punktowych:

I) Kandydat/ Kandydatka posiada niepetnosprawnos¢ ( weryfikacja na podstawie dokumentu potwierdzajacego posiadanie
niepetnosprawnosci np. orzeczenie o niepetnosprawnosci);

® znaczna sprzezong - 5 pkt.
® znaczna - 3 pkt.

II) Kandydat/ Kandydatka zamieszkuje sam/sama:

(czes¢ | pkt 14 karty zgtoszenia do Programu stanowigcej zatgcznik nr 7 do Programu):
a) Tak - 5 pkt.

b) Nie - 0 pkt.

Il) Kandydat/ Kandydatka posiada rodzine w miejscowosci zamieszkania:

(pyt 1 z karty sytuacji osobistej uczestnika do programu do Programu przygotowanej przez MGOPS):
a) Tak - 0 pkt.

b) Nie - 5 pkt.

IV) Kandydat/Kandydatka posiada niepetnosprawnos¢ zwigzang z dysfunkcjg wzroku (potwierdzong symbolem na orzeczeniu
0 niepetnosprawnosci 04-0):

a) Tak - 5 pkt

b) Nie - 0 pkt

V) Kandydat/Kandydatka posiada niepetnosprawnos¢ zwigzang z dysfunkcja mowy i stuchu (potwierdzong symbolem na
orzeczeniu o niepetnosprawnosci 03-L):

a) Tak - 5 pkt

b) Nie - 0 pkt

VI) Kandydat/Kandydatka posiada niepetnosprawnos¢ zwigzang z chorobami psychicznymi lub uposledzeniem umystowym
(potwierdzona symbolem na orzeczeniu o niepetnosprawnosci 01-U lub 02-P):

a) Tak - 5 pkt

b) Nie - 0 pkt

VIl) Kandydat/ Kandydatka ma trudnosci zwigzane z mobilnoscia i komunikacja (porusza sie przy pomocy wézka
inwalidzkiego lub przy pomocy innego sprzetu wspierajgco - rehabilitacyjnego):

a) Tak - 5 pkt

b) Nie - 0 pkt

VIIl) Kandydat/Kandydatka korzysta z osrodka wsparcia:
a) Tak - 0 pkt
b) Nie - 5 pkt.

IX) Kandydat/Kandydatka podejmuje zatrudnienie przy wsparciu oséb drugich/asystentéw :

a)Tak - 5 pkt
b) Nie - 0 pkt

X) Czy osoba spokrewniona z Kandydatem/Kandydatka, pobiera Swiadczenie pielegnacyjnego tytutu rezygnacji z pracy i
opieki nad nig lub inne:

a)Tak - 0 pkt
b) Nie - 5 pkt

X1) Czy Kandydat/Kandydatka, korzysta z podstawowej ustugi opiekunczej lub pomocy sasiedzkiej( Program AOOzN - 2024
jest uzupetniajaca forma wsparcia):

a)Tak - 5 pkt
b) Nie - 0 pkt

6. Do uczestnictwa w Programie zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaty najwieksza liczbe punktéw w procesie
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rekrutacji.

7. Osobie korzystajgcej z Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” nie beda przyznane ustugi w ramach
Programu ,Opieka Wytchnieniowa”.

8. W przypadku oséb, ktére w procesie rekrutacji otrzymajg takg sama ilos¢ punktéw, bedzie decydowata opinia/ wywiad
pracownika socjalnego o sytuacji rodzinnej i funkcjonowaniu tej osoby w rodzinie i w Srodowisku.

9. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista oséb zakwalifikowanych do uczestnictwa w Programie oraz lista
rezerwowa 0s0b, ktdre spetniajg kryterium dostepu i formalne, lecz nie zostaty zakwalifikowane do udziatu w Programie z
uwagi na ograniczong liczbe miejsc. Osoby z listy rezerwowej tylko w przypadku rezygnacji, skreslenia osoby z uczestnictwa
lub pojawienia sie mozliwosci zakwalifikowania wiekszej niz zaktadana liczba oséb, zostang zakwalifikowane do Programu.
10. Przyznanie lub odmowa przyznania ustug w ramach Programu nie wymaga wydania decyzji administracyjnej.

11. O wynikach kwalifikacji do Programu Kandydaci/ Kandydatki beda powiadamiani pisemnie.

12. Wynik kwalifikacji jest ostateczny i nie podlega procedurze odwotawczej.

13. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi i stanowig wtasnos¢ Beneficjenta.

§5
Zakres ustug

1. Ustugi asystencji osobistej majg na celu zwiekszenie szans 0s6b z niepetnosprawnosciami na prowadzenie bardziej
niezaleznego/samodzielnego i aktywnego zycia. Ustuga asystencji osobistej ma za zadanie dazy¢ do poprawy
funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia w jej srodowisku, zwiekszenie mozliwosci zaspokajania jej potrzeb oraz
wigczenia jej w zycie spoteczne.

2.Ustugi asystencji osobistej polegaja na wspieraniu przez asystenta osoby z niepetnosprawnoscig w réznych sferach zycia, w
tym:

a) wsparcia uczestnika w czynnosciach samoobstugowych, w tym utrzymaniu higieny osobistej;

b) wsparcia uczestnika w prowadzeniu gospodarstwa domowego i wypetnianiu rél w rodzinie;

¢) wsparcia uczestnika w przemieszczaniu sie poza miejscem zamieszkania;

d) wsparcia uczestnika w podejmowaniu aktywnosci zyciowej i komunikowaniu sie z otoczeniem.

3. W godzinach realizacji ustug asystencji osobistej nie mogg by¢ $wiadczone ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.), inne
ustugi finansowane w ramach Funduszu albo finansowane przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
lub ustugi obejmujgce analogiczne wsparcie finansowane ze srodkéw publicznych.

4. Rodzaj ustug i ich zakres godzinowy bedzie uzalezniony od osobistej sytuacji osoby niepetnosprawnej, z uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci uczestnika Programu.

5.Za wszelkie czynnosci realizowane przez asystenta na prosbe osoby niepetnosprawnej lub jego opiekuna w miejscu
zamieszkania i w zakresie niezgodnym z niniejszym regulaminem odpowiedzialno$¢ ponosi osoba niepetnosprawna lub jego
opiekun.

§6
Prawa i obowiazki Uczestnika Programu

1. Uczestnik Programu ma prawo do:
a) korzystania z ustugi asystenckiej w wymiarze ustalonym przez Beneficjenta;
b) korzystania z ustugi asystenckiej w zakresie przez siebie ustalonym, w granicach zakreslonych przez Program;
¢) bycia traktowanym przez Asystenta z szacunkiem, z zachowaniem form grzecznosciowych;
d) poszanowania jego uczud i Swiatopogladu, a takze poszanowania woli w zakresie sposobu wykonywania ustugi
asystenckiej, jesli nie wigza sie z obnizeniem jakosci ustug lub ich opéZnieniem;
e) wymagania od Asystenta $wiadczenia ustug w sposéb sumienny i staranny oraz wykonywania czynnosci zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy; f) zachowania przez Asystenta tajemnicy w zakresie danych i informacji
oraz sytuacji zdrowotnej, zyciowej i materialnej Uczestnika lub / i cztonkdw rodziny lub / i 0séb zamieszkujacych
wspdlnie z Uczestnikiem;
g) przekazywania uwag dotyczacych sposobu realizacji i jakosci Swiadczonych na jej rzecz ustug oraz zgtaszania ich
Asystentowi oraz Beneficjentowi.

2. Uczestnik Programu jest zobowigzany do:
a) wspotpracy z Osrodkiem oraz Asystentem przy realizacji ustugi asystenckiej w miare jego mozliwosci;
b) traktowania Asystenta z nalezytym szacunkiem, z zachowaniem form grzecznos$ciowych i zasad kultury osobistej;
c) nieprzekraczania granic prywatnosci w relacjach z Asystentem oraz niewykorzystywania relacji z Asystentem do
realizacji whasnych intereséw;
d) wspotpracy z Asystentem bez wzgledu na wyglad, pochodzenie, wiek, pte¢, narodowos¢ itp.;
e) wymagania od Asystenta jedynie tych zadan, ktére zostaty uwzglednione w zakresie ustugi asystenckiej i
zamieszczone w Programie ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” - dla Jednostek Samorzadu
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Terytorialnego edycja 2024 oraz Regulaminie rekrutacji i udziatu w Programie ,Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024.

f) umozliwienie Asystentowi wejscie do mieszkania w ustalonych godzinach realizacji ustugi;

g) potwierdzania wtasnorecznym podpisem na karcie realizacji Programu , Asystent osobisty osoby z
niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024, zatacznik nr 9 do Regulaminu. W
przypadku odmowy podpisania karty realizacji ustug Uczestnik jest obowigzany poda¢ powdd odmowy. Asystent
odnotowuje odmowe podpisania karty i powdd odmowy;

h) niezwtocznego przekazania Beneficjentowi lub Asystentowi informacji o planowanych, a takze nieprzewidzianych
nieobecnosciach, powodujgcych brak mozliwosci realizacji ustugi asystenckiej;

i) informowania pracownikéw socjalnych Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Morawicy w trakcie
trwania Programu o zmianach dotyczacych sytuacji osobistej majgcej wptyw zakwalifikowanie do Programu ,Asystent
osobisty osoby z niepetnosprawnoscig” - dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego edycja 2024;

j) respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

3. Jako zachowania niedopuszczalne w stosunku do Asystenta traktuje sie:

a) stosowanie przemocy wobec Asystenta (popychanie, szturchanie, rzucanie przedmiotami, itp.);
b) podnoszenie gtosu na asystenta;

) stosowanie obrazliwych i wulgarnych zwrotéw;

d) zachowania przekraczajgce granice sfery intymne;.

§7
Realizacja ustugi asystencji osobistej

. W podejmowanych dziataniach Asystent ma obowigzek uwzgledniania potrzeb i preferencji Uczestnika Programu.
. Asystent ma prawo odmowic realizacji ustugi:
a) w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu Asystenta;
b) w przypadkach, w ktérych okolicznosci wskazujg na mozliwo$¢ wyrzadzenia szkody osobom trzecim lub tamania
przepiséw prawa.
3. Niewywigzanie sie przez Uczestnika z obowigzkdw okreslonych w niniejszym Regulaminie, moze skutkowaé
skresleniem z uczestnictwa w Programie i odmowy udzielenia dalszego wsparcia.

§8
Warunki rezygnacji z uczestnictwa w programie

. Rezygnacja z uczestnictwa w Programie moze nastgpi¢ w trakcie jego trwania w kazdej chwili.
. Kazdy Uczestnik rezygnujacy z udziatu w Programie zobowigzany jest do ztozenia pisemnej rezygnacji z podaniem
powodu rezygnacji.

§9
Postanowienia koncowe

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie maja zapisy Programu , Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2024.

. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w Programie i Regulaminie decyzje co do rozstrzygniec
podejmuje Kierownik Osrodka.

. W uzasadnionych przypadkach, Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do niniejszego Regulaminu lub
wprowadzenia dodatkowych dokumentéw.

. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg zachowania formy pisemnej.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Zarzadzenia przez Kierownika Miejsko - Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Morawicy i obowigzuje do dnia zakonczenia realizacji Programu.

. Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie dostepny jest w siedzibie Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy w
Morawicy, ul. Kielecka 9, 26 - 026 Morawica oraz na stronie internetowej Osrodka.

/-/ Justyna Cesarz-Soja

Kierownik Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
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w Morawicy
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